Kallelse till extra bolagsstamma i INIFY Laboratories AB

Aktiedgarna i INIFY Laboratories AB, org. nr 559345-4431 ("INIFY" eller "Bolaget"), kallas
hdrmed till extra bolagsstimma mandagen den 9 maj 2022 kl. 10.00 pa INIFY Laboratories
AB:s kontor, Holldandargatan 13, 111 36 Stockholm.

Ratt att delta

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstimman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktiebok per fredagen den 29 april 2022.

Aktiedgare som Onskar delta i stimman uppmanas dven att anmadla sitt deltagande till ann-
charlotte. linderoth@inify.com senast den 2 maj 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier mdste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstimningsdagen den 29 april 2022. Sddan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera aktierna i eget namn
mdste, i enlighet med respektive fOrvaltares rutiner, begdra att forvaltaren gor sddan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begdrts i sddan tid att registreringen
har gjorts av relevant forvaltare senast tisdagen den 3 maj 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Speciellt for aktiedgare registrerade vid Norska Verdipapirsentralen (VPS)

e Aktiedgare registrerade vid Norska Verdipapirsentralen (VPS) som inte ar registrerade vid
Euroclear Sweden AB, Sverige, och onskar bli rostberattigade vid den extra bolagsstimman
maste gora anmalan hiarom till DNB Bank ASA senast den 22 april 2022 kl 12.00 lokal tid.
Anmalan sker pd sdrskild anmalningsblankett som skickas med post till aktiedgarna och dven
tillhandahalls pa Bolagets hemsida. Anmalan skickas till DNB Bank ASA, Verdipapirservice,
PB 1600 Sentrum, N-0021 Oslo, eller via e-mail till

e DNB Bank ASA kommer tillfilligt att inregistrera aktierna hos Euroclear Sweden AB i
aktiedgarens namn.

Arenden

Forslag till dagordning vid extra bolagsstamman.

1) Oppnande av stimman

2) Val av ordforande vid stimman

3) Upprattande och godkdannande av rostlangd

4) Godkdnnande av dagordning

5) Val av en eller tva justeringspersoner

6) Provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad

7) Forslag till inférande av ett ldngsiktigt personaloptionsprogram (kvalificerade

personaloptioner) for anstallda
a. Personaloptionsprogrammet
b. Utgivande av teckningsoptioner som sakringsarrangemang
c. Godkdnnande om 6verlatelse av teckningsoptioner
8) Forslag till inférande av ett langsiktigt personaloptionsprogram (kvalificerade
personaloptioner) for styrelseledaméter
a. Personaloptionsprogrammet
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b. Utgivande av teckningsoptioner som siakringsarrangemang
c. Godkdnnande om overlatelse av teckningsoptioner
9) Forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning
10) Forslag till beslut om nyemission
a. Kvotvardesemission
b. Vidareforsaljning
1) Forslag till val av ny styrelseledamot
12) Stamman avslutas

Forslag till punkterna 7 och 8

Vid fullt utnyttjande av samtliga optioner i nedan forslag till personaloptionsprogram, enligt
punkterna 7 och 8, kan antalet aktier och roster i Bolaget 6ka med sammanlagt 3 935 599, vilket
motsvarar en utspaddning om cirka 8,0 procent av antalet aktier efter emissionen som foreslds under
punkten 10 och inrdknat fullt utnyttjande av de incitamentsprogram som foreslas under punkterna 7
och 8. For giltigt beslut enligt punkterna 7 och 8 nedan fordras att besluten bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. Principerna
for nedan forslag har arbetats fram av styrelsen respektive storre aktiedgare i samrdd med externa
radgivare. Motiven for forslagen och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
programmen ska bidra till attraktivitet for Bolaget vid nyrekryteringar av anstéllda och ledaméter,
att bibehdlla och motivera anstallda och ledamoéter och att ge ett tydligt dgarengagemang. Styrelsen
finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att anstdllda och styrelseledamoter har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

7) Forslag till inféorande av ett langsiktigt personaloptionsprogram (kvalificerade
personaloptioner) for anstillda

Styrelsen fOreslar att extra bolagsstimman beslutar om inférande av ett ldangsiktigt
personaloptionsprogram for anstdllda i Bolaget, enligt 11 a kap. inkomstskattelagen, genom utgivande
av hogst 3 542 039 kvalificerade personaloptioner, som tilldelas deltagarna vederlagsfritt. Besluten
under den har punkten ar villkorade av varandra och foreslas saledes antas som ett beslut.

Personaloptionsprogrammet (punkt 7a)

1. Tilldelning av optioner ska omfatta anstallda i Bolaget och ske senast den 2022-12-31. Hogsta
tilldelning till respektive deltagare i personaloptionsprogrammet ska uppga till:
e VD upp till max 688 729 personaloptioner
e Ledningsgrupp, max 5 personer upp till max 318 784 personaloptioner per person
o Ovriga anstillda, max 10 personer upp till max 125 939 personaloptioner per person

Overteckning ska inte kunna ske. Det hogsta antalet personaloptioner som erbjuds en
deltagare far dock inte ge ratt till flera aktier an vad som motsvarar ett varde (tillsammans
med eventuella andra personaloptioner som innebdr rdtt att foérvarva aktier eller
teckningsoptioner i Bolaget och som deltagaren forvarvat fran Bolaget) om mer dn 3 miljoner
kronor vid tidpunkten nar personaloptionerna forvarvas.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie eller en teckningsoption
berattigande till en aktie i Bolaget till ett I6senpris uppgdende till 4,80 NOK. Losenpriset och
det antal nya aktier varje personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning.

3. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantsdttas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i Bolaget av den som tilldelats dem.



4. Detilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader och far som huvudregel endast
utnyttjas for forvarv av nya aktier om deltagaren fortfarande ar anstilld och ovriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen dr uppfyllda.

5. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran
intjdanandetidens utgang till och med det tionde aret rdknat fran tilldelningsdagen.

6. Personaloptionerna ska omfattas av de ndrmare villkor som framgar av villkoren for
teckningsoptionerna (se nedan) samt ska regleras av sarskilda avtal med respektive deltagare.
Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet
inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor.

Kostnader m.m.

Enligt Bolagets bedomning kommer Bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i
forhdllande  till  personaloptionsprogrammet.  Inte  heller = darutéver  foranleder
personaloptionsprogrammet ndgra kostnader for Bolaget, utover ersdttning till externa radgivare.

Utgivande av teckningsoptioner som sdkringsarrangemang (punkt 7b)

Foreslds att stamman beslutar om att ge ut hogst 3 542 039 teckningsoptioner, vilket innebar att
Bolagets aktiekapital kan 6ka med hogst 228 910,007432 kronor. Rétt att teckna teckningsoptionerna
ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma Bolaget. Syftet med
teckningsoptionerna ar att mojliggéra leverans av nya aktier till deltagarna i
personaloptionsprogrammet. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget och teckning
ska ske pa teckningslista senast den 16 maj 2022. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en
ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 4,80 NOK.

Godkdnnande om overldtelse av teckningsoptioner (punkt 7c)

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet foreslas att
stdmman beslutar om att godkdnna att Bolaget, direkt eller indirekt, far 6verldta aktier och/eller
teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt 7b ovan till deltagarna i
personaloptionsprogrammet.

8) Forslag till inforande av ett langsiktigt personaloptionsprogram (kvalificerade
personaloptioner) for styrelseledamoter

Aktiedgare representerande cirka 29,73 procent av aktierna och rdsterna i Bolaget foreslar att
bolagsstimman beslutar att infora ett ldngsiktigt personaloptionsprogram for styrelseledaméter i
Bolaget, enligt 1 a kap inkomstskattelagen, genom utgivande av hogst 393 560 kvalificerade
personaloptioner, som tilldelas deltagarna vederlagsfritt. Besluten under den har punkten ar
villkorade av varandra och foreslds sdledes antas som ett beslut.

Personaloptionsprogrammet (punkt 8a)

1. Tilldelning av optioner ska omfatta styrelseledaméter i Bolaget och ske senast den 2022-12-
31. Hogsta tilldelning till respektive deltagare i Personaloptionsprogrammet ska uppga till:
o Styrelseledamot Martin Ingvar, upp till max 295 170 personaloptioner
e Styrelseledamot exkluderat representanter for Bolagets storre dgare, max 1 person upp
till max 98 390 personaloptioner



Overteckning ska inte kunna ske. Det hogsta antalet personaloptioner som erbjuds en
deltagare far dock inte ge ratt till flera aktier dn vad som motsvarar ett varde (tillsammans
med eventuella andra personaloptioner som innebdr ritt att forvarva aktier eller
teckningsoptioner i Bolaget och som deltagaren forvarvat fran Bolaget) om mer dn 3 miljoner
kronor vid tidpunkten nar personaloptionerna forvarvas.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie eller en teckningsoption
berattigande till en aktie i Bolaget till ett I6senpris uppgdende till 4,80 NOK. Losenpriset och
det antal nya aktier varje personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning.

3. Personaloptionerna utgdr inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantsdttas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i Bolaget av den som tilldelats dem.

4. Detilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader och fiar som huvudregel endast
utnyttjas for forvarv av nya aktier om deltagaren fortfarande ar anstilld och ovriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda.

5. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran
intjanandetidens utgang till och med det tionde aret raknat fran tilldelningsdagen.

6. Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkor som framgdr av villkoren for
teckningsoptionerna (se nedan) samt ska regleras av sarskilda avtal med respektive deltagare.
Vid beslut gillande ordforande, respektive ledamots och suppleants deltagande i
programmet, far den berdrda inte delta i sddana beslut tagna i styrelsen.

Kostnader m.m.

Enligt Bolagets bedomning kommer Bolaget inte belastas med ndgra kostnader for sociala avgifter i
forhdllande  till  personaloptionsprogrammet.  Inte  heller = déarutéver  foranleder
personaloptionsprogrammet ndgra kostnader for Bolaget, utover ersittning till externa radgivare.

Utgivande av teckningsoptioner som sdkringsarrangemang (punkt 8b)

Foreslds att stimman beslutar om att ge ut hogst 393 560 teckningsoptioner, vilket innebdr att
Bolagets aktiekapital kan 6ka med hogst 25 434,452451 kronor. Rétt att teckna teckningsoptionerna
ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma Bolaget. Syftet med
teckningsoptionerna dr att mojliggéra leverans av nya aktier till deltagarna i
personaloptionsprogrammet. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget och teckning
ska ske pa teckningslista senast den 16 maj 2022. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en
ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 4,80 NOK.

Godkdnnande om éverldtelse av teckningsoptioner (punkt 8c)

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet foreslds att
stdmman beslutar om att godkdnna att Bolaget, direkt eller indirekt, fir 6verlata aktier och/eller
teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt 8b ovan till deltagarna i
personaloptionsprogrammet.

9) Forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar om att anta en ny bolagsordning dar granserna
for Bolagets aktiekapital och antal aktier dndras enligt nedan, i syfte att bolagsstimman ska kunna
besluta om forslag till beslut om nyemission enligt punkt 10.



Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§4 Aktiekapital och antal aktier §4 Aktiekapital och antal aktier
Aktiekapitalet utgor lagst 500 ooo kronor och  Aktiekapitalet utgor lagst 2 423 498 kronor och
hogst 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara  hogst 9 693 992 kronor. Antalet aktier ska vara
lagst 7 736 750 stycken och hogst 30 947 0oo lagst 45 236 750 stycken och hogst 180 947 0oo
stycken. stycken.

Beslutet ska vara villkorat av att bolagsstimman rostar for styrelsens forslag till beslut om nyemission
enligt punkt 10.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

10) Forslag till beslut om nyemission

Kvotvirdesemission (punkt 10a)

Styrelsen foresldr att extra bolagsstaimman beslutar om nyemission av aktier enligt nedan. Besluten
enligt denna punkt 10 ska vara villkorat av att bolagsstamman rostar for styrelsens forslag till beslut
om antagande av ny bolagsordning enligt punkt 9.

1. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 2 423 498,24 kronor, genom emission av
hogst 37 500 0oo nya aktier.

2. Ratt att teckna aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
SpareBank 1 Markets AS. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrdtt ar att
sakerstdlla en snabb leverans av samtliga aktier till de aktiedgare som Onskar delta i
emissionen.

3. For det tecknade aktierna ska betalas totalt 2 423 498,24 kronor, aktiernas kvotvarde.

4. Teckning av aktier ska ske genom kontant betalning till ett av Bolaget anvisat konto senast
den 16 maj 2022.

5. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tecknings-/betalningstiden.
De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen den avstamningsdag for

utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats.

7. Saval styrelsen som verkstdllande direktoren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga for registreringen av beslutet vid Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med detta forslag i punkt 10a kravs bitrade av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Vidareforsilining (punkt 10b)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman fattar beslut om att godkdnna att SpareBank 1 Markets
AS vidareforsaljer de 37 500 ooo tecknade aktierna till ett pris om 4 NOK eller 4,31 SEK per aktie,
som slutligen redovisas till Bolaget. Forsaljningar ska ske till bolagets aktiedgare per
avstamningsdagen den 16 maj 2022 enligt foljande:

i.  Forst ska foljande personer ha ratt att forvarva upp till 30 ooo ooo aktier enligt nedan
férdelning.



il.

iii.

Forvdrvsberattigade Max antal aktier Belopp (NOK)

Monsun AS 22,934,783 89,921,369
Tauri AS 3,202,283 14,986,895
MP Pensjon PK 1,496,492 5,985,068
Sven Giinther-Hanssen 997,662 3,990,648
Martin Hedlund 931,280 3,725,120
Olof Sandén 100,000 400,000
Martin Ingvar 100,000 400,000
Fredrik Palm 50,000 200,000
Ann-Charlotte Linderoth 50,000 200,000
Susanne Ribbing 25,000 100,000
Arto Jarvinen 11,500 46,000
Johanna Karling 6,000 24,000
Magnus Aurell 5,000 20,000
Total 30,000,000 120,000,000

Dérefter ska 6vriga befintliga aktiedgare (dvs exkluderande de aktiedgare som har rétt att
forvarva aktier enligt led i) ha ratt att forvarva upp till ett sammanlagt antal aktier om
7 500 000, pro rata i forhallande till det antal aktier de dger per avstimningsdagen.

Den aktiedgare som har sina aktier registrerade i det norska kontof6ringssystemet kommer,
for varje innehavd aktie pa avstamningsdagen fa 2,415 teckningsratter, varvid 1 teckningsratt
berdttigar till forvarv av 1 ny aktie.

Den aktiedgare som har sina aktier registrerade i det svenska kontoféringssystemet kommer
fa utskickat en anmalningssedel med information om antalet aktier denne har ratt att
forvarva samt instruktion om hur betalning for aktierna ska ske.

Slutligen ska Monsun AS, Tauri AS, MP Pensjon PK, Sven Giinther-Hanssen, och Martin
Hedlund ha ratt att forvarva sd manga aktier som ryms inom ramen for emissionens hogsta
belopp, pro rata i férhallande till det antal aktier de forvarvat i led i) ovan.

Anmalningsperioden for att forvarva aktier i enlighet med ovan kommer att l6pa frdn den 18 maj till

den 1juni 2022. Sista dag for betalning kommer att vara den 7 juni 2022.

For beslut i enlighet med detta forslag i punkt 10b kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar

av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagsstimman.

Alternativ allokering

Det noteras att om forslag 10b i - iii) inte godkdanns av stimman med erforderlig majoritet kommer
SpareBank 1 Markets AS att vidareforsilja de tecknade aktierna till ett pris om 4 NOK eller 4,31 SEK
per aktie, som slutligen redovisas till Bolaget. Forsdljningar kommer i sddant fall att ske till bolagets
aktiedgare per avstimningsdagen den 16 maj 2022 i enlighet med f6ljande.

a.

Forst ska foljande personer ha rdtt att forvarva upp till 30 ooo ooo aktier enligt nedan
fordelning.

Forvarvsberadttigade Max antal aktier Belopp (NOK)
Monsun AS 23,203,557 90,975,165



Tauri AS 3,330,866 15,162,527

MP Pensjon PK 1,514,030 6,056,120
Sven Giinther-Hanssen 1,009,353 4,037,412
Martin Hedlund 942,194 3,768,776
Total 30,000,000 120,000,000
b.  Darefter ska 6vriga befintliga aktiedgare (dvs exkluderande de aktiedgare som har ratt att

forvarva aktier i led a. ha ratt att forvarva upp till ett sammanlagt antal aktier om 77 500 0oo,
pro rata i forhdllande till det antal aktier de dger per avstamningsdagen.

Den aktiedgare som har sina aktier registrerade i det norska kontoféringssystemet kommer,
for varje innehavd aktie pa avstamningsdagen fa 2,415 teckningsratter, varvid 1 teckningsratt
berdttigar till forvarv av 1 ny aktie.

Den aktiedgare som har sina aktier registrerade i det svenska kontoféringssystemet kommer
fa utskickat en anmalningssedel med information om antalet aktier denne har ratt att
férvarva samt instruktion om hur betalning for aktierna ska ske.

C. Slutligen ska forvarvsberattigade enligt led a. ha rdtt att férvarva sa mdnga aktier som ryms
inom ramen for emissionens hogsta belopp, pro rata i féorhallande till det antal aktier de
forvarvat i led a. ovan.

Anmadlningsperioden for att forvarva aktier i enlighet med ovan kommer att 16pa fran den 18 maj till
den 1juni 2022. Sista dag for betalning kommer att vara den 7 juni 2022.

1) Forslag till val av ny styrelseledamot

Det noteras att Sven Giinther-Hanssen valt att uttrdda ur styrelsen och lamnar sin styrelseplats till
forfogande. Storre aktiedgare, representerande cirka 29,73 procent av aktierna och rosterna i Bolaget,
foreslar att extra bolagsstaimman véljer in en ny styrelseledamot, Magne Jordanger, for tiden intill
slutet av nasta drsstamma.

Nedan foljer en kort beskrivning av Magne Jordanger som foreslds for nyval.

Magne Jordanger, fodd 1953

Utbildning: Bachelor of Arts, IMD Business School, Lausanne, Schweiz.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Styrelseordférande i Monsun AS, Konsmo Fabrikker AS, och
Creditsafe Group S.A. Styrelseledamot i ContextVision AB, Nordic Car Logistic AB. Har som dgarchef
drivit bolag i olika internationella industrier. Tidigare styrelseledamot i Prinsens gate 14 AS och
Stasjonskvartalene AS.

Magne Jordanger ar oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning. Magne Jordanger ar inte
oberoende till Bolagets storre aktiedgare. Magne Jordanger dger 2 300 ooo aktier i INIFY Laboratories
AB.

Antalet aktier och roster

Antalet utestdende roster i Bolaget uppgar vid tidpunkten f6r denna kallelse till totalt 7 736 750
stycken fordelat pa totalt 7 736 750 stycken aktier. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar



Styrelsen och verkstdllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid den extra bolagsstaimman ldmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation.

Tillgdangliga handlingar

Fullstandiga forslag till beslut med dartill hrande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
finnas tillgangliga pa Bolagets adress, Holldndargatan 13, 111 36 Stockholm och pa Bolagets hemsida,
www.inify.com, fran och med 25 april 2022. Samtliga handlingar skickas till de aktiedgare som
begar det hos Bolaget och som samtidigt uppger sin adress. Samtliga handlingar kommer dven
laggas fram pa stimman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:

Stockholm i april 2022
INIFY Laboratories AB

STYRELSEN


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

